
平成３０年度大学病院情報マネジメント部門連絡会議 

「病院マネジメント（事務）セッション」募集要項 
 

 

「病院マネジメント（事務）」においては、下記のとおり、各大学等の取り組みを発表していただく     

①病院マネジメント（事務）セッションと ②ポスター発表を予定しております。 

 つきましては、各セッションの発表者を募集いたしますので、ご協力をお願いいたします。 

 

記 

 

１． 目 的 

大学間における「取り組み事例」の発表・ディスカッションを通し、「大学病院マネジメント」の   

更なる向上に資することを目的としています。 

 

２． 日 時 

【① 病院マネジメント（事務）セッション】 

     平成３１年 １月３１日（木） １３：３５～１５：３５ 

 

【② ポスター発表】 

    平成３１年 １月３１日（木） １１：００～１７：００ (発表者ごとに１時間の立会必要) 

    平成３１年 ２月 １日（金）  ９：００～１１：３０ 

 

３． 場 所   ホテルメルパルク熊本（熊本市中央区水道町１４番１号） 

 

４． 病院マネジメント（事務）におけるテーマ 

事務職員から提案する診療サポート ～ 多職種・組織の連携に基づく業務効率化を目指して ～ 

 

○概要 

地域医療構想や診療報酬改定への対応など、医療を取り巻く環境が大きく変化する中、各大学病院  

では、安定した病院経営の推進に向けた様々な取り組みがなされているところです。しかしながら、  

安定的な病院経営の実現には、多職種や組織の連携による協働・業務の移管等を通じて、効率化を   

図っていくことも重要です。これは、現在推進されている「働き方改革」による医療従事者の負担軽減

にも資する取り組みであると言えます。 

よって本セッションでは、全国国立大学病院において、事務職員からの提案・発信をきっかけに   

多職種間での連携や組織の枠を超えた連携を経て「業務の効率化」や「経営改善」の成果が得られた   

事例や、特色のある取り組みについてご紹介いただきたいと思います。 

 つきましては、病院マネジメント（事務）において、発表いただける演題がございましたら、ホーム 

ページに掲載の抄録原稿テンプレートを用いて、必要事項をご記入の上、運営事務局までメールにて  

ご送付ください。 

 

○発表演題の例 

・多職種間の連携等により「業務の効率化」や「経営改善」に至った取り組み事例 

・ＨＯＭＡＳ２を用いた他施設との比較 

・その他の経営改善に向けた動き 等 

 

５． 募集期限   平成３０年１１月 ９日（金） 

 


